
职业类别1级
年龄(周岁)

计划1
(4000)

计划2
(8000)

计划3
(12000)

计划4
(16000)

计划5
(20000)

0-3 475 534 617 712 783

4-6 403 454 525 605 666

7-10 309 347 401 463 509

11-20 261 294 339 391 430

21-30 321 361 417 480 528

31-40 454 511 590 680 749

41-50 587 661 764 880 969

51-60 694 781 902 1041 1145

职业类别1级
年龄(周岁)

计划1
(4000)

计划2
(8000)

计划3
(12000)

计划4
(16000)

计划5
(20000)

0-3 484 545 629 726 799

4-6 411 463 535 617 679

7-10 315 354 409 472 519

11-20 266 300 346 399 439

21-30 327 368 425 490 539

31-40 463 521 602 694 764

41-50 599 674 779 898 988

51-60 708 797 920 1,062 1,168

61-64 871 980 1,133 1,307 1,437

职业类别附加保费百分比

1级 2级 3级 4级 5级

0% 12.5% 25% 50% 75%

注1：非标准体附加保费百分比为EM%，其中EM=50，75，100，125，150，175，200。

        非标准体费率=基准费率*（1+EM%)

注2：月交保险费=年交保险费*0.09; 季交保险费=年交保险费*0.265; 半年交保险费=年交保险费*0.52。

注3：0-15周岁(含15周岁)的被保险人职业类别为2级，需乘以系数1.125来计算实际费率

中宏附加康悦住院费用补偿医疗保险标准体年缴保险费表（首次投保或非续保）

住院医疗费用利益给付(每一保单年度最高赔偿额)

中宏附加康悦住院费用补偿医疗保险标准体年缴保险费表（续保）

住院医疗费用利益给付(每一保单年度最高赔偿额)


