
5000 10000 15000 20000 2 3 4 5 5000 10000 15000 20000 2 3 4 5

0-3 681 984 1289 1592 0-3 695 1004 1315 1624

4-6 588 874 1157 1442 4-6 600 891 1180 1471

7-10 262 364 466 568 7-10 267 371 475 579

11-20 237 380 523 666 11-20 242 388 533 679

21-30 286 506 725 944 21-30 292 516 739 963

31-40 347 602 857 1112 31-40 354 614 874 1134

41-50 513 929 1348 1765 41-50 523 948 1375 1800

51-60 633 1092 1551 2010 51-60 646 1114 1582 2050

61-64 741 1245 1749 2253

5000 10000 15000 20000 2 3 4 5 5000 10000 15000 20000 2 3 4 5

0-3 851 1230 1611 1990 0-3 868 1255 1643 2030

4-6 735 1091 1446 1802 4-6 750 1113 1475 1838

7-10 326 454 581 709 7-10 333 463 593 723

11-20 296 475 653 831 11-20 302 484 666 848

21-30 357 631 905 1179 21-30 364 644 923 1203

31-40 433 752 1071 1389 31-40 442 767 1092 1417

41-50 640 1162 1684 2206 41-50 653 1185 1718 2250

51-60 791 1365 1938 2512 51-60 807 1392 1977 2562

61-64 926 1556 2186 2816

5000 10000 15000 20000 2 3 4 5 5000 10000 15000 20000 2 3 4 5

0-3 1021 1476 1932 2388 0-3 1041 1506 1971 2436

4-6 882 1309 1735 2162 4-6 900 1335 1770 2205

7-10 391 544 697 850 7-10 399 555 711 867

11-20 355 569 783 997 11-20 362 580 799 1017

21-30 427 757 1085 1415 21-30 436 772 1107 1443

31-40 520 902 1284 1667 31-40 530 920 1310 1700

41-50 768 1394 2021 2647 41-50 783 1422 2061 2700

51-60 949 1637 2325 3014 51-60 968 1670 2372 3074

61-64 1111 1867 2623 3379

#0-15周岁(含15周岁)的被保险人职业类别为2级，需乘以系数1.125来计算实际费率

C类地区（江苏，山东，四川）（续保）

职业类别1
保险费以实
足年龄计算

住院医疗赔偿利益给付
（每一住院事故最高赔偿额）

职业类别附加保费百分比

12.5% 25% 50% 75%

B类地区（浙江，辽宁，重庆及其它地区）（续保）

职业类别1
保险费以实
足年龄计算

住院医疗赔偿利益给付
（每一住院事故最高赔偿额）

职业类别附加保费百分比

12.5% 25% 50% 75%

A类地区（上海，北京，广东，天津，福建，湖北）（续保）

职业类别1
保险费以实
足年龄计算

住院医疗赔偿利益给付
（每一住院事故最高赔偿额）

职业类别附加保费百分比

12.5% 25% 50% 75%

A类地区（上海，北京，广东，天津，福建，湖北）（首次投保或非续保）

B类地区（浙江，辽宁，重庆及其它地区）（首次投保或非续保）

C类地区（江苏，山东，四川）（首次投保或非续保）

职业类别附加保费百分比

职业类别1
保险费以实
足年龄计算

住院医疗赔偿利益给付
（每一住院事故最高赔偿额）

职业类别1
保险费以实
足年龄计算

住院医疗赔偿利益给付
（每一住院事故最高赔偿额）

职业类别1
保险费以实
足年龄计算

住院医疗赔偿利益给付
（每一住院事故最高赔偿额）

职业类别附加保费百分比

75%

12.5% 25% 50%

中宏附加康佑住院赔偿医疗保险费率表

75%

75%

职业类别附加保费百分比

12.5% 25% 50%

12.5% 25% 50%


